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Subject: FW: overleg ggd en microbiologen over covid
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27082020 notitie beleid inzet zorgmedewerkers regio brabant (005).pdf

To:

[AEN

Ter info.

Geen actie nodig.

Groeten,

From: EES EET o iv n>

Sent: maandag 31 augustus 2020 14:23

To:INAECIMAE or. >
Subject: FW: overleg ggd en microbiologen over covid

Met vriendelijke groet,

www.rivm.nl/infectieziekten

van: IEE dhvb.nl>

Verzonden: maandag 31 augustus 2020 14:10

(GGD)

dru.nl>; EY

Onderwerp: FW: overleg ggd en microbiologen over covid

Ter informatie.

Bijgevoegde notitie is opgesteld vanuit GGD I1ZB-artsen en arts-microbiologen over de inzet van zorgmedewerkers.
Dit wordt verspreid via de RONAZ naar de niet-acute zorg partners

Groet,

5.1.2e

Van: JE @ssdwestbra bant.nl>

Verzonden: maandag 31 augustus 2020 13:31

Aan

Cc

Onderwerp: RE: overleg ggd en microbiologen over covid

Dag allen,

Onze notitie is inmiddels verspreid in NAZB. Deze week wordt de notitie verspreid naar de partners van het RONAZ en mogelijk

voor de 2° keer besproken in RONAZ-overleg.

or ERE)

Met vriendelijke groeten,



team infectieziektebestrijding

Doornboslaan 225-227, Breda

Postbus 3024, 5003 DA Tilburg

Waest-Brabant
|www.ggdwestbrabant.nl

westbrabant.nl

.-

Verzonden: vrijdag 28 augustus 2020 14:36

Aan: Directiesecretariaat GGD West-Brabant dwestbrabant.nl>;BENE.
dwestbrabant.nl>

Onderwerp: Update | Notitie beleid inzet zorgmedewerkers regio Brabant

Regionaal Overleg Acute Zorg

Geachte mevrouwj EEE
Op verzoek van de Brabantse GGD-en stuur ik u de notitie ‘Beleid inzet zorgmedewerkers regio Brabant update 27-8-2020' toe. De

eerder verstuurde notitie is naar aanleiding van gesprekken in de regio en landelijke beleidswijzigingen op onderdelen door de

Brabantse vakgroepen artsen microbiologie en artsen infectieziektenbestrijding van de Brabantse GGD-en aangepast.

Indien er vragen en/of opmerkingen zijn aangaande het advies, kunnen deze gericht worden aan NAZB. NAZB zal deze dan

terugkoppelen aan de auteurs van de notitie.

Met vriendelijke groet,

Cl

Netwerk Acute Zorg Brabant

Postbus 90151

5000 LC Tilbur

T:

E: nazb.nl

Verzonden: woensdag 26 augustus 2020 09:56

>

Onderwerp: RE: overleg ggd en microbiologen over covid

Dag allen,

DB-ROAZ en ROAZ-ziekenhuizen kunnen zich in ons advies vinden met een kleine toevoeging (zie hieronder). Morgenochtend
hebben we een overleg staan en kunnen we hier verder naar kijken.

Fijn [EEE dat je de notitie hebt toegelicht!
Groet, [ERPS

Met vriendelijke groeten,

5.1.2e

team infectieziektebestrijding

552960



dwestbrabant.nl

Doornboslaan 225-227, Breda

Postbus 3024, 5003 DA Tilburg

West-Brabant
[|Www.ggdwestbrabant.nl

Deo ENE RED
Onderstaand de tekst zoals wij deze in het verslag van het ROAZ ziekenhuizen en DB-ROAZ hebben opgenomen naar aanleiding van

de bespreking van het door jullie aangepaste advies inzet medewerkers.

2. Advies inzake inzet zorgmedewerkers
SRPLRER EEE licht de achtergrond van het advies toe. In de hoog epidemische fase van de uitbraak is in de regio afgeweken van

het landelijke beleid. Nu de epidemie zich in een andere fase bevindt (gericht op containment) is het passend om bij het landelijk
beleid aan te sluiten. Ten aanzien van het eerste advies heeft het DB-ROAZ een terugkoppeling aan de werkgroep (artsen-

microbioloog en artsen-infectieziekten GGD) gegeven. Hierop is een aangepaste versie van het advies rondgestuurd en deze licht

hier voor. Het advies en de hieruit voortvloeiende dilemma’s worden besproken. Samenvattend kunnen het ROAZ ziekenhuizen en

DB-ROAZ zich in het advies vinden, met een tweetal aanpassingen:

* Klachten passend bij COVID-19: het ROAZ ziekenhuizen en DB-ROAZ zien graag hier de toevoeging bij "na

een negatieve test is de medewerker inzetbaar”.

+ De passage startend bij "Wanneer er in verband met continuiteit van zorg voor gekozen wordt om toch te

werken ondanks indicatie voor thuisquarantaine...” komt voldoende tegemoet aan de mogelijkheid als

management/bestuur om voor kritische zorgverleners uitzonderingen op het advies te maken. Indien mogelijk
deze passage graag sterker aanzetten in het advies door toevoeging van een koptekst.

Is het mogelijk dat dit jullie, na eventueel overleg in de werkgroep, nog in het advies kunnen aanscherpen? De definitieve versie

zullen wij dan weer delen met het ROAZ

Hartelijk dank voor jullie werk en het constructief meedenken.

Met vriendelijke groet,

nazb
netwerk acute zorg brabant

Locatie ETZ Ea HilGE60 5022 GC Tilburg

T ERE EREIERES RE
E EAI @nazb.nl

W netwerkacutezorgbrabant.nl

Volg ons op www.nazb.nl | LinkedT

552960



q . gdbzo.nl>;

@pamm.nl>;jan kluytmans <

Onderwerp: RE: overleg ggd en microbiologen over covid

Dag allen,

Hierbij de aangepaste notitie voor het DB-ROAZ. EEE is vanmiddag aanwezig bij DB-ROAZ en zal de notitie toelichten.

aroeten SAE
Met vriendelijke groeten,

—- BS ER
Doornboslaan 225-227, Breda

Postbus 3024, 5003 DA Tilburg

West-Brabant |Www.ggdwestbrabant.nl

westbrabant.nl

anwiezig op:IERIE vy

JEEM @ssdwestbrabant.nl>
Verzonden: donderdag 20 augustus 2020 21:04

@pamm.n'>; EEECNN
Onderwerp: RE: overleg ggd en microbiologen over covid

Beste allen,

Onze notitie en de opmerkingen van de Brabantse ketenpartners nazb zijn 17-08 besproken in het DB ROAZ.

Zie hieronder de vragen vanIEEE -- de geformuleerde antwoorden.

De notitie hebben [EXE en ik aangepast mbt beleid terugkeer uit of wonen in land/regio met code oranje/rood (zie update 21-

08). Immers tussentijds zijn de landelijke richtlijnen aangepast voor zorgmedewerkers. Ook was er enige onduidelijkheid over het

landelijk beleid mbt medewerkers die woonachtig zijn over de grens. Hiervoor heb ik het LCI/RIVM geraadpleegd.

Op 25 augustus staat een extra overleg met het DB-ROAZ en ROAZ ziekenhuizen gepland waarin o.a. de notitie en de vragen

geagendeerd wert
heeft aangegeven de notitie te willen toelichten namens onze groep.

Graag ontvangen we uiterlijk maandag 24 augustus voor 12 uur je opmerkingen/aanvullingen. Dan kunnen we tijdig van

een reactie voorzien.

Groet, |EEER

Met vriendelijke groeten,

5.1.2e arts M & G,

552960
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team infectieziektebestrijding

Doornboslaan 225-227, Breda

Postbus 3024, 5003 DA Tilburg

West-Brabant
|Www.ggdwestbrabant.nl

dwestbrabant.nl

anwezlg op: vy

Goed dat de notitie besproken is en de ketenpartners hebben gereageerd.

Onderstaande vragen zijn besproken in onze werkgroep en we komen tot de volgende opmerkingen.

1. Wanneer een huisgenoot van een zorgmedewerker positief getest is gaat een thuisquarantaine periode in van 10 dagen

vanaf het laatste risicocontact of vanaf het klachtenvrij zijn van de positieve huisgenoot. De reden hiervoor is dat na een

intensief contact het tot 10 dagen kan duren voordat een contact daadwerkelijk een infectie ontwikkelt (incubatietijd). In

uitzonderlijke gevallen kan dit 14 dagen zijn, maar recent (19-8-2020) is landelijk het advies geworden om de quarantaine

periode terug te brengen naar 10 dagen.

2. Dit zijn 2 verschillende categorieén. Wanneer een medewerker klachten heeft wordt de medewerker getest.
Indien de test negatief is mag de medewerker weer aan het werk (mits geen non-COVID gerelateerde reden om niet

te kunnen werken zoals koorts).

Wanneer een medewerker mtensief contact is van een persoon met bewezen COVID-19 heeft testen weiug
toegevoegde waarde. Zeker niet in het eerder weer beschikbaar zijn van de medewerker. In de incubatietijd kan
een test nog negatief zijn waardoor een negatieve test een infectie later in de incubatietijd niet uit sluit. Dus ook

bij een negatieve test blijft er indicatie voor thuisquarantaine (of in geval van capaciteitsproblemen werken met

mondkapje).

3. We herkennen de problemen rondom medewerkers uit de grensregio. Gezien de situatie in Antwerpen
momenteel niet heel anders is dan de situatie in sommige Nederlandse regio’s en we verwachten dat medewerkers

die in oranje gebied wonen zich aan alle voorzorgsmaatregelen houden hebben wij ons advies aangepast (update).
Dit 1s tevens m lyn met het RIVM beleid wat op 14-08 werd doorgevoerd.

Verzonden: maandag 17 augustus 2020 17:32

tee ae
Microbioloog) amphia.0

Onderwerp: Terugkoppeling DB ROAZ inzake advies inzet medewerkers en uitnodiging 25 augustus

In navolging op ons eerdere contact over het door jullie uitgebrachte advies ten aanzien van de inzet van zorgmedewerkers koppel

ik je hierbij de opmerkingen vanuit de Brabantse ketenpartners terug. De notitie en de opmerkingen zijn eerder vandaag ook

besproken in het DB-ROAZ.

In het advies schetsen jullie dat het, mede door een verbeterde testmogelijkheid voor medewerkers, het momenteel beter

mogelijk is het landelijk beleid te volgen en eenheid in alle domeinen te creéren. Hiervoor is begrip in de regio maar worden er

tegelijkertijd vraagtekens geplaatst bij noodzaak hiervan. Gedurende een groot deel van de crisis heeft ROAZ regio Brabant immers,

conform afspraken in het ROAZ ziekenhuizen, een afwijkend beleid gevoerd t.a.v. het testen en de inzet van zorgmedewerkers.

In lijn met de geldende RIVM richtlijnen wordt in het advies beschreven wanneer men, dus ook zorgmedewerkers, in quarantaine



zou moeten. Dit heeft, zeker ook in relatie tot de gevolgen van het bron- en contactonderzoek van de GGD en de daarbij gestelde

quarantaine richtlijnen/verplichtingen, grote gevolgen voor de bedrijfscontinuiteit van de zorginstellingen en -organisaties.

+ De aangetoonde COVID-19 besmetting en het hebben van een positieve huisgenoot worden het over het algemeen

evident geacht. In het geval van een positieve huisgenoot is wel onduidelijk wanneer men wel weer zou mogen werken

(nadat de huisgenoot 24 uur klachtenvrij is of pas na twee weken klachtenvrij).
* Is het bij klachten passend hij COVID-19 en/of intensief contact met een persoon met bewezen COVID-19 mogelijk om

onduidelijkheid over een eventuele besmetting te ondervangen door te testen en bij een negatieve test toch inzethaar te

zijn?
+ Terugkeer uit of wonen in land/regio met code oranje/rood. Gezien het feit dat Brabant een grensregio is, hebben veel van

de Brabantse ketenpartners medewerkers die woonachtig zijnniMomenteel geldt dit voor de

EE oo oon: uit het advies zouden deze mensen (mogelijk langdurig) thuis moeten blijven en slechts

na advies met veel instanties als uitzondering mogen werken. Dit heeft grote gevolgen voor de bedrijfscontinuiteit. Tevens

wordt aangegeven dat dit advies moeilijk uitlegbaar is in relatie tot medewerkers die woonachtig zijn in de brandhaarden in

Nederland.

Om te voorkomen dat vanuit het perspectief van de bedrijfscontinuiteit de uitzondering op de regel het staande beleid wordt,

vragen wij jullie hier nogmaals naar te kijken. De suggestie wordt hierbij gedaan om beleid te formuleren dat gebaseerd is op de

verantwoordelijkheid van de medewerker, zoals onder andere het naleven van de algemene voorzorgsmaatregelen; testen bij

klachten; handhygiéne en algemene infectiepreventie.

Op 25 augustus staat een extra overleg met het DB-ROAZ en ROAZ ziekenhuizen (17.30-18.30 uur; locatie volgt) gepland waarin

o.a. bovenstaande geagendeerd wordt. Graag nodigen wij jou of een van jouw collega’s uit om hierbij aan te sluiten, de dilemma’s

te bespreken en indien mogelijk tot één ROAZ-breed gedragen beleid te komen.

Met vriendelijke groet,

nazb
netwerk acute zorg brabant

Locatie ETZ E= HiBR60, 5022 GC Tilburg

T BEEF RES

RPI (nazb.nl

Volg ons op: www.nazb.nl | Linked

Beste allen,

Het netwerk acute zorg Brabant zal de notitie doorsturen naar alle Roaz aangesloten instellingen.

ViaEEE icon we de volgende 3 vragen:

Kunnen wij kort formuleren wie wij als groep vertegenwoordigen. Dit kan ze gebruiken als er vragen komen over de ocorsprong van

dit advies.

Kunnen wij relevante afspraken die wij maken met Roaz delen

Kan Roaz vragen die bij hen binnenkomen inbrengen in ons overleg

552960



552960

BEvolgens mij ben jij as donderdag voorzitter, zou je dit op de agenda willen zetten?

Vr groet,


